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Kto szuka
pracownika?

: Ministerstwo Rodziny, | ti
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Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz w Miaistwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne.

Na jakie
stanowisko
szukamy
pracownika?

Asystent/ka projektu

(starszy administrator)

W jakim
projekcie?

,Dobry klimat dla miejsc pracy dobrej jako$ci” realizowanego w ramach
Programu Dialog Spoteczny — Godna Praca, finansowanego w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego Il Perspektywy Finansowej

Jakie {3 warunki
zatrudnienia?

VVVY

4/5 etatu,

umowa na czas okfieny do 31 lipca 2022 r.

miejsce pracy ulZurawia 4A, 00-503 Warszawa.
elastyczny czas pracy (mavosé rozpoczcia pracy mgdzy
godzirg 7.30 a 9.00).

Jakie ¢ korzysci z
pracy?

A\

Poszerzysz swgjwiedz na tematnstrumentow i
mechanizméw utatwiggych godzenieycia zawodowego z
prywatnym i rodzinnym, przeciwdziatania luce ptagpwraz
wyréwnywania szans kobiet iginczyzn na rynku pracy
Zdobedziesz déwiadczenie przy realizacji gulzynarodowego
projektu (w partnerstwie z organizag Norwegii),
finansowanego z&odkoéw Norweskiego Mechanizmu
Finansowego

Dowiesz st jak pracuje siw administracji radowej.

Otrzymasz dogp do szkolé oraz pakietu socjalnego MRPIPS.

Jaki bedzie Twoj
zakres zada&?

YV VWV V|VV

wsparcie koordynatora projektu w realizacji zada
projektowych, zgodnie z obogaujacymi wytycznymi,
wspotpraca przy spogdzaniu raportow okresowych oraz
raportu kaicowego,

kontakty z Operatorem Projektu (Innovation Norwasgz
partnerem projektu (Konfederacja Norweskich Prasmdav) w
sprawach dotyegych projektu wg¢zyku angielskim,
przygotowywanie stosownej dokumentacji przy wytania
wykonawcow ustug (zapytieofertowych, dokumentow
przetargowych, projektéw umow z wykonawcami, protokv
odbioru produktow),

wspotpraca w nawzywaniu kontaktow z interesariuszami
zewrgtrznymi i podtrzymywanie ich,

organizacja spotkai szkolex regionalnych (w tym rekrutacja
uczestnikow),
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przygotowywanie i nadzér nad dokumenggajojektu,
prawidtowym znakowaniem, przechowywanie dokumentacj
zgodnie z procedurami oboyzujagcymi u Beneficjenta,
obstuga strony internetowej i fanpage’ow projektonediach
spotecznéciowych (redagowanie tekstéw, wykonywanie
prostych infografik),

obstuga biurowa dziatezwigzanych z realizagjprojektu,
kontakty z Wykonawcami,

obstuga kontroli i audytéw,

kontrola zmian w publikowanych dokumentach prograryah
Innovation Norway, zwizanych z realizagjprojektu
(wytyczne),

wspoétpraca z departamentami MRPIPS w zakresie ¢ikeion
do realizacji powierzonych zafla

dokonywanie niezfinych aktualizacji harmonogramu projektu.

Jakie mamy
wymagania?
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dyspozycyjné¢ od padziernika 2020 r.,

CO najmniej 2-letni stapracy (na umowo prae),

co najmniej roczne dwiadczenie zawodowe w zakresie
realizacji projektéw zérodkow Unii Europejskiej lub
Norweskiego Mechanizmu Finansowego,

wiedza w zakresie stosowania zasady konkurenégjmozy
wytanianiu Wykonawcow ustug, praktyczna znajémostawy
Prawo zamowig publicznych,

bardzo dobra znajordéjezyka angielskiego (min. poziom B2),
wiedza na temat zagadnignstrumentow i mechanizmow
utatwiajgcych godzenieycia zawodowego z prywatnym i
rodzinnym, przeciwdziatania luce ptacowej, wyréwrama
szans kobiet i gzczyzn na rynku pracy,

doswiadczenie we wspétpracy z instytucjami publicznymi
organizacjami pracodawcow, organizacjami pracovwymgzub
akademickimi,

doswiadczenie w obstudze stron internetowych oraz dgepw
w mediach spoteczioiowych,

komunikatywngc¢,

umiejetnos¢ wspotpracy,

umiejtnos¢ organizacji pracy i zorientowanie nagganie
celéw,

umiejtnos¢ obstugi komputera: MS OFFICE,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za ging przesfpstwo
lub umyine przesipstwo skarbowe.

Jakich
dokumentow
potrzebujemy?
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zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacii,

kopie dokumentow potwierdzagych wyksztatcenie,

kopie dokumentoéw potwierdzajych wymagane dwiadczenie
zawodowe (kopie zaviadczédh o zatrudnieniu, o wykonaniu



Iceland L:ﬂ N
Liechtenstein Norway
Norway grants grants

Ministerstwo Rodziny, | ti
Pracy i Polityki Spotecznej E] ':} bl
orway

zlecenia/dzieta, itp. lub kopksviadectw pracy), w przypadku ich
posiadania,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie o0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umyslne przesgpstwo lub umyine przesgpstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzagego posiadanie polskiego
obywatelstwa lub ¢wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego.

Kandydat/ka przyspujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie, jednak bez podania wymaganych danych
osobowych nie jest nibwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Ministedziny,
Pracy i Polityki Spotecznej; adres siedziby adntiaisra: ul.
Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawaifo@mrpips.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danyahdo@ mrpips.gov.plub
na adres siedziby administratora.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na
stanowisko pracy poza korpusemzty cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe amby
ujawniane innym podmiotom na podstawie przepisoawpar
Administrator nie bdzie przekazywat danych osobowych
do pastwa trzeciego lub do organizacjigdzynarodowej.

Okres przechowywania danych: czas négrty do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy pozpukem
stuizby cywilnej oraz przez okres wynikay z przepisow o
archiwizacji

Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa dn Ochrony Danych Osobowych,
prawozadania od administratora danych dgst do danych i ich
sprostowania.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dozhod
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do loweéinia.

Jak bedzie
przebiegata
rekrutacja?

Wymagane dokumenty naleprzestg na adres
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

z dopiskiem: Rekrutacja do projektu DAE.



Iceland L'\;ﬂ :

Liechtenstein Norway

Norway grants

N

grants

VV VY

Ministerstwo Rodziny, | ti
* Pracy i Polityki Spotecznej B '3 bl
C orway

Na zgtoszenia oczekujemy do: 18 wazia 2020 r.
Skontaktujemy siz wybranymi kandydatami spetrdgaymi
wymagania formalne.

Wybrane osoby zaprosimy na rozmphkwalifikacyjna.
Dodatkowe informacje nt. oferty mioa uzyska od pon.-pt.
w godz. 10:00-12:00 pod nr tel. 22 661 62 86



